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real,- SB-Warenhaus GmbH
Personalentwicklung
Reyerhütte 51
41065 Mönchengladbach 
www.real.de

NATIONALES TRAINEE-PROGRAMM VERTRIEB

HANDELN MIT ZUKUNFT



Nationales Trainee-Programm Vertrieb

Die real,- SB-Warenhaus GmbH ist ein Unternehmen der METRO GROUP. real,-
steht für vielfältige Markenprodukte, hohe Frischekompetenz sowie ein
attraktives Preis-Leistungs-Verhältnis. Fast eine Million Kunden kaufen täglich
bei real,- ein. Im Geschäftsjahr 2009 erzielte das Unternehmen einen Netto-
Umsatz von 11,3 Mrd. Euro.

real,- betrieb 2009 330 großflächige SB-Warenhäuser in Deutschland und
weitere 108 in Polen, Rumänien, Russland, Türkei und der Ukraine. real,-
ist in Deutschland und Polen Marktführer im SB-Warenhausgeschäft. 

Aktuelle Zahlen zur Geschäftsentwicklung von real,- sowie der METRO
GROUP finden Sie im Internet:

www.real.de und www.metrogroup.de

WILLKOMMEN BEI real,-

32

Unser Bestreben ist es, einen überwiegenden Teil unseres Bedarfs an
Führungskräften durch interne Qualifizierungsprogramme sowie praxis- 

und unternehmensnahe Aus- und Fortbildungsmaßnahmen zu decken.

Daher bieten wir für Absolventinnen und Absolventen von Hoch- und
Fachhochschulen unser Trainee-Programm Vertrieb an.

HANDELN MIT ZUKUNFT

SCHREIBEN SIE MIT UNS
ERFOLGSGESCHICHTE



Lange haftete dem Handel das Image des Mühsamen, der harten Arbeit, der Cent-
Beträge an. Dabei haben Sie hier als Berufseinsteiger ein hohes Maß an Gestaltungs-
möglichkeiten und Verantwortung, von dem Ihre Kolleginnen und Kollegen in ande-
ren Branchen oft nur träumen können.

Der Lebensmitteleinzelhandel ist eine Branche, in der junge Menschen sehr schnell
Führungs- und Entscheidungsverantwortung übernehmen können.

real,- gehört zu den Großunternehmen im Handel, expandiert international und
bietet vielfältige Karrierechancen. Deshalb sind wir auf der Suche nach Persön-
lichkeiten, die das Potenzial haben, eine verantwortungsvolle und abwechs-
lungsreiche Führungsaufgabe im Vertrieb zu übernehmen.

HANDEL IST ACTION!
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Sie werden während eines 24-monatigen Programms alle Stationen eines real,- SB-Waren-
hauses durchlaufen und damit auf die anspruchsvolle Aufgabe eines Geschäftsleiters in unserem
Unternehmen vorbereitet.

Dazu gehören die verschiedensten Abteilungen wie 
• Food (z.B. Obst und Gemüse, Molkereiprodukte, Süßwaren)
• Non-Food (z.B. Elektro, Sport und Freizeit)
• Warenannahme, Kasse, Verwaltung

Im Verlauf des Programms lernen Sie mehrere real,- Märkte kennen und werden auch an
Sonderaufgaben herangeführt.

Um auch Ihre individuellen Fähigkeiten zu berücksichtigen, wird Ihre Qualifizierung durch
regelmäßige Seminare zur persönlichen Entwicklung, z.B. Führung und Rhetorik, und
Fachseminare zur beruflichen Bildung, z.B. Warenwirtschaft und Controlling, unterstützt.

Ein eigens auf das Trainee-Programm zugeschnittener Rahmenplan koordiniert Ihre
praktische Ausbildung im Markt und trägt dazu bei, dass Sie frühzeitig Verantwor-
tung übernehmen können.

Feedbackgespräche mit Vorgesetzten aus dem Vertrieb, einem Paten, der Sie wäh-
rend des gesamten Programms betreut, und der Personalentwicklung zeigen
Ihnen regelmäßig auf, wo Sie in Ihrer Ausbildung stehen. Gemeinsam legen Sie
Entwicklungsziele fest, korrigieren bei Bedarf den Kurs und planen den weite-
ren Einsatz.

Ziel: Ihre Zielposition nach Beendigung des Trainee-Programms ist 
die der Geschäftsleitung eines real,- SB-Warenhauses.  

INHALTE DES TRAINEE-PROGRAMMS VERTRIEB
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PHASEN DES TRAINEE-PROGRAMMS VERTRIEB GESCHÄFTSLEITER ANDRÉ SCHMITT
ABSOLVENT DES TRAINEE-PROGRAMMS

Nach Abschluss seines betriebswirtschaftlichen Studiums und einer Reihe von Praktika im In- und
Ausland ist André Schmitt als Trainee zu real,- gekommen. Sein Ziel ist es, in einem der weltgrößten
Handelskonzerne Karriere zu machen. Die Basis dazu stellt das „Trainee-Programm Vertrieb“ dar.

„Wichtig ist es, jeden Tag sein Bestes zu geben, um den hohen Ansprüchen in diesem
Geschäft gerecht zu werden. Eigeninitiative und zielgerichtetes Arbeiten sind Voraussetzungen
für spätere Führungsaufgaben in diesem Unternehmen.

Bei mir führte dies zur frühen Übernahme von Verantwortung in Abteilungen 
bzw. zur Vertretung von Geschäftsleitern. 

Ich konnte bereits nach wenigen Monaten meine erste Vertretung
eines Teamleiters im Ostergeschäft antreten. 

Durch die ständige Betreuung des für mich zuständigen Bezirks-
leiters, der im Trainee-Programm die Rolle des Paten übernimmt,
hat man auch oft die Möglichkeit, Projektthemen zu erarbeiten.
Später besteht darüber hinaus auch die Chance, die Ergebnisse vor
der Vertriebsleitung oder sogar vor der real,- Geschäftsführung
präsentieren zu können.“

Der Höhepunkt seines Trainee-Programms war für André Schmitt die
Integration von Wal-Mart in das Unternehmen real,-. Hauptsächlich hatte
er die Aufgabe, für sieben Märkte alle organisatorischen und operativen
Abläufe zu planen und vor Ort zu implementieren.
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• das Vertriebsmanagement im Lebensmitteleinzelhandel 
als spannende, abwechslungsreiche und herausfordernde 
Aufgabe kennenlernen

• sich in 24 Monaten zur Führungskraft im Vertrieb 
entwickeln

• durch praktische Ausbildung vor Ort, Unterstützung 
durch Seminare und Übernahme von Projekten 
qualifizieren

• bei entsprechendem Einsatz und guter Leistung 
hervorragende Karriereperspektiven erhalten

AUF EINEN BLICK:

Orientierung erhalten 
und Grundlagen schaffen

Alltagsgeschäft erleben und
Führungserfahrung 
sammeln

Aufgaben des Geschäftsleiters
übernehmen und Stellvertreter-
funktion ausüben

1. 2. 3.
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